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______________________№ _______________________

На № ________________________________________
АГЕНТСТВО  ИНВЕСТИЦИОННОГО
РАЗВИТИЯ
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
420107, г. Казань,

ул. Петербургская, 50

Тел. (843) 570-40-01, тел./факс: (843) 570-40-02

       ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ 
ИНВЕСТИЦИОН ҮСЕШ
АГЕНТЛЫГЫ
420107, Казан шәhәре
Петербург ур. 50

Тел. (843) 570-40-01, тел./факс: (843) 570-40-02

	             
	Участникам Ассоциации предприятий малого и среднего бизнеса Республики Татарстан

	


Агентство инвестиционного развития Республики Татарстан информирует Вас о проведении 20-21 февраля 2012 года мероприятия на тему «Как сохранить бизнес после вступления России в ВТО», посвященный совершенствованию системы управления компании и подготовке специалистов к работе в новых условиях. В частности, участники семинара познакомятся с управленческой технологией Business Unit Management (Управление бизнес-единицами).

Организатором семинара выступит компания «Мартекс инвест».

Место проведения: г.Москва, Холодильный пер., д.3,  стр.8, Учебный центр.

Время проведения семинара: с 10.00 до 18.00. Регистрация участников семинара начинается с 9.30. Слушатели семинаров обеспечиваются комплектами методических материалов по внедрению технологии. Возможна аудиозапись семинаров. Стоимость участия в семинаре – 380 евро.

Заявки на участие в семинаре принимаются по тел. 8(495)220-9420, 608-6058 или по электронной почте: mail@martex.ru.

Подробная программа семинара прилагается.

Приложение: на 2 в 1 экз.

                                      

Р.И. Лотфрахманова

8(843)57040-03
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Cemmnap-nparukym 20-21 despans 2012 r.

"Kak coxpanuTs Gusnec noene serynaenns Poccun s BTO"

AyOumopus cexunapa: PYKOBOTHTEH H COBCTREHHMKH KOMIAHHH, (MHAIICOBBIE JPEKTOpA, IABHEE

GyXraITepa, pyKOBOTHTEH ILIAHOBO-3KOHOMHSECKHX CTYKG, KasHauCHCTaa, MEHE/UKEpEL BHCIIETO i

cpeaHero 3BeHkes.

Cayuiamen cexunapa cyozym omsemum na ciedyioujue aonpoc:

PRSI

Kaxie n3MeHeHHs npou3oiiyT Ka peEKe mocie Berynenus Poccun B BTO?

KaK co3ars CHCTEMY MOTHBAITHH, O3BOTIAIONIYIO NONYHaT, GOlYC OT PE3yTLTATOB CROETO TPyAa
‘BCeM MOIpaSIETeHHAN, KOMIAINH?

Kak HATATMTH B KOMIQHMH PEryISpHBLI MPONCCC COBEDIICHCTBOBAHWS CYLICCTBYIONMX H
PaspaOTIGH HOBBIX IPOIYKTOB?

'KaK CTAMYIHPOBATS IOBBIIIEHiE 0GTMA PO CYIIECTBYIOUUX NPOTYKTOR?

KaK CTHMyTHPOBATS 3apaBATHIBAIONIIE IOAPA3EIICHAS MAKCHMHSHPOBATS TIPHGBLTE?

KaK OrpasiHITS PHCIi 3apaGaTHBIONIHX TIOpas e eHiji?

KaK 3aMOTHBHPOBATS KOIICKTHB KOMIIAHHH HA COKPAIEHHE H3/ICPKeK?

Tiporpamma cevmmapa

Kak n3mennTcs Baw Gusiec nocae setymuienus Poccn 8 BTO.

TTpHMeps! yTpaBTeHTeCKix NOGIIEM  METOIS! HX PellIeHus,

PesysTars uenpesns Business Unit Management B kommari. [Ipumepe.

3azaun, pewaewsie cucTenoli Business Unit Management.

Chrema MoTHBaIH.

CHCTeMa MOTHBAITAH TIOIBOIET BeeM TOTPA3AENHIM 3aPACATLIBATE JOTIO OT WCTOf MpHGHLIL
HTH SKOHOMHH 3aTpaT 63 OrpaHHYenHs PasMepa 3apatoTka. Kpome 3apiliiaTst COTPYAHHKH MOTYT
3apAGATHBATS JONOTHHTC/HEIE GORYCH TPEMS CTI0COGAMH. TO CTHMYIMPYET WHHOBALHORHHE
HPOTECCH N0 CHIKSHIIO PACKOZOB H PABHTINO NPOIYKTOBOTO PAAA, WTO MPHBOIMT K
YMEHLCHHIO CeGECTOMMOCTH IPOZYKTOB 1 TOBBIIIIEHHIO HX KaHeCTBa.

*  Tlpopur-nenTp.

o Lentp aatpar.

« Tapndmupobanssii newTp saTpar.

o ewp 200108,

»  TapHUIMPOBANHKI IEHTP A0XOOB.

o Bemmypuestp.

TIpUHIMIT IOCTPOCHHS CHCTEM! YTPABIIEHHS

« Dopmmpoae duHANCOBOH CTPYKTYPH.

« Cicrema prmancoBBX B3amMOOTHOWIEHHH NOTpITEITEHIH.

 On-line MOHHTOpHHT PeHTAGETbHOCTH NPOAYKT, MOXPAYACIICHHA H KIHEHTA.
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Costanvie BewypHIX nOApaseTeHHH 1 uX GUHAHCHpORAHIC.
 ANrOpHTMEI IPWHSTYS YNIABTEHYECKHX PEMICHHH.

TTpHHIATS! BIEYTPEHHEO HeHOOGPasOBaHA.

Hopwarwamsiit (raphiphkammis).
Pomoumsi.

CroGommi.

Pacuerssii.

TTpieps: BHYTpeIHEro UeHooGpasoBanms.
CokpattieiHe CeGecTONMOCTH 3a CHeT HOGPOBOTEHOTD HOTPEGCHNA BRYTPEHTIX YCAYT.
CHCTeMa CTHMYTIAIIMM HHHOBAIIMH.

MIHHOBAIHORNbIE PEILIEHHS B OGTACTH COKPAIICHIA H3ICPAEK.
Tpasiuta C3AaHIS HOBOTO MPOYKTA H ZPYTHX HHHOBAIL.

CHCTeMA SAIATEL OT PHCKOB.

MHHHMH3AIHS PHCKOB TIDH PACHIVIPEHHH TIOTHOMOMHIE.
DopMpoBaHe pesepBibIX (BOFIOB K (BOIIOB PASBATH 1A KAXIOTO NOAPAIACTEHHS.

KpoCC-CelLTHAT KaK MEXaHH3M YBETYCHHS NPOARK.
‘CHCTeMA 3AIUITE: OT XHUERHH (OTKATEL YBOX AOXOTOR).

TTpHMep OTpaeHis AEKTEHOCTH KOMIIAHHH B JOKYMCHTAX GIOIKETHPOBRHS.

Tlpoueaypsi GiouKeTHPOBAHKS.
ymun kazmaselicTsa.
PacemoTpente Tekymero GloKeTa nonpaszeseiui

Tprwep siteapennx cueress: Business Unit Management s sameli Kounanym.

Toctpoene manconofi cTpyKTyps! Bame Koiarmh.
Obicyscnetite poieil TOApEeNenHi B HOBOI CHCTEME yTIpaBTeHH.

opMHpOBaKHE IPOSYKTOB MOApaeneHHil

Pacpenesente pacxo10B 10 NOIPAIIENEHHsM B PAMKaX (OPMMPOBaHHA Gashi A pacucTa
nyTpesmIX TapOB.

PaccMOTpeHIe MpIMEPOR BHYTPCHHERO LeHOOGPaIOBaIHS.

16 Cymecraytomue sapwanTs! asToMaTH3ALMH TEXHONOrHH Business Unit Management.
17 TIpotece BHEAPEHIS TEXHOOTHH.

18 TLntocs  mycs ccrenst ynpannerns Business Unit Management.













Л.М. Саетова





С уважением,


 Заместитель руководителя








